Maradok

Atgondoltam...

Az utdbbi egy hénapban magam elé hiztam a magannyugdijpénztar altal kiildétt egyenlegértesitket, elolvastam a tdrvénytervezetet, elolvastam a torvényt,
atgondoltam a demogréfiai helyzetet és mozgasi iranyokat, s igy dontéttem, hogy maradok.
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Bvebben...



A dontés utan kaptam par visszajelzést, hogy feleltlen és atgondolatlan 1épés volt, hiszen az allami nyugdij teljesen biztos, az 0j adérendszer pedig majd
nagyon j6 lesz, és felpdrég a gazdasag, és mindenkinek lesz munkaja, és nagyon jé lesz nyugdijasnak lenni 35 év mulva. Persze lehet azt mondani, hogy
majd javul a helyzet, ha lesz Gjra sok gyerek, de elgondolkodtal azon, hogy mit fognak ezek a gyerekek dolgozni, amibl aztan eltartjak a jov nyugdijasait?

A vilag fejlett régidiban — ahova mi is tartunk elvileg — van a nyugdijasokon kiviil egy masik vastagod6 tarsadalmi réteg: k a munkanélkili fiatalok (az ezer
eurés nemzedék vagy méas néven a gyakornok nemzedék), akiknek a nagy részét a j6l keres szl és az allam tartja el karoltve az iskolai tanulmanyok
befejezése utan. Sok esetben masodik és harmadik diploma megszerzése mogé bujnak, esetleg kiilféldre mennek tanulni, s egyre kevésbé tudnak olyan
allast talalni, ahol szivesen dolgoznanak.

Kis hazankban most a 30-35 éves korosztaly az a generacio, akiknek még 30-35 évig el kell tartania a jelenlegi és leend nyugdijasokat, kdzben
folyamatosan munkaviszonyban kell maradniuk — ami 50-55 éves kor felett nehéz lesz, tekintettel az egyre névekv fiatal konkurenciéra, ugyanakkor ki kell
termelnitik a korosztalyuk gyerekeinek elhiz6d6 oktatasat majd a munkanélkili gyerekeik timogatasat, s persze nem beszélve a rendszer szokasos
potyautasairdl. En ebbe a generaciéba tartozom és azt tudom csak mondani, hogy abbél lesz nyugdijam, amit félreteszek, abbél nem sok, amit az akkori
aktivak befizetnek.

Hangzatos szavak kozé tartozik mostanaban a foglalkoztatés bvitése is. Belegondoltatok, hogy hova és hogyan lehet elhelyezni évente 100e (j
munkavallalot? Milyen munkat lehet nekik adni, amire nem kézpénzbl térténik kifizetés? Mit lehet tenni a kdzszférabdl évente elkildend 10-15e emberrel?
En ilyen esetekben hatastanulmanyokat szeretnék olvasni, amelyek tényeken és szamokon alapulnak, nem kddos elképzeléseken.

Ha jobban n a determinacio elli kitérés lehetsége, akkor a szabadsag ersebben bviil, mint a determinacio, és igy nem szkdl, hanem
bvil a mozgastér. - Novekedéskutatd Intézet, 1998

A mezgazdasag mar nem tud tébb embert felszivni, a gépesités okan egyre kevesebb emberi erforrast igényel mind a névénytermesztés, mind az
allattenyésztés, mind az erdgazdalkodéas — lasd a modern favagas modjat: http://www.youtube.com/watch?v=LRwa6EhuM6c. A modern mezgazdasagi
gépek igen hatékonyak tudnak lenni, de ennek az &ra az, hogy kevesebb munkaer sziikséges, tehat tébb embert kell atképezni vagy segélyezni...

Az iparbdl is naprél-napra szorulnak ki a kétkezi munkasok, mivel egyre tobb cég automata gépsorokra és robotokra cseréli le a betanitott munkasokat, és
gépsoronként par embert foglalkoztat, akiknek mindéssze annyi a feladat jut, hogy a félrecsiszott munkadarabot megigazitsak, illetve a lathatéan selejtes
munkadarabot kicseréljék egy j6 munkadarabra, mert erre nincs beprogramozva a gépsor, egyelre még olcsébb erre a célra embert alkalmazni. Példaképp
megnézhetjiik a kecskeméti Mercedes tizemet, ahol a 800 millié eurds (kb. 220 milliard forintnyi) beruhédzassal minddssze 2500 ft foglalkoztatd
osszeszerel gyartelepen 100 ezer autot gyartanak majd évente...

Marad a szolgéltat6 szektor, amelynek egy része egyelre biztonsagban van, de a szektor nagyobb része esetén az IT fejlesztések bizony veszélyeztetik az
emberi munkaert, a személyes ugyfélszolgélat helyett eltérbe kerilll az online ugyfélszolgalat, a személyes kereskedelem helyett gombaméd szaporodnak
a csomagkiild online boltok, az tigyintézések naprél napra kevesebb papir mozgatasat igénylik, az automatizalédé adminsztraciok pedig a foglalkoztatott
Uigyintézk létszamat csokkentik.

Egyre tdbb ember hogy tud majd megélni egyre kevesebb munkabdl? A jov tarsadalma egyre kevesebb embert tud foglalkoztatni, a munka és jovkép
nélkili tomeggel pedig kell majd valamit kezdeni... a nagy kérdés egyszer: mit? A valasz nehéz és dsszetett...

Mit hoz a j6v?

A dontésem mogott jorészt a jelen allapotbdl valo kiindulas all, az a tudas, ahogy az dreged tarsadalommal elszér szembesil Japan nem tudott semmit
sem kezdeni a problémaval, ahogy az 6reged tarsadalommal szembesiil nyugat-eurdpai allamok nem tudtak kezdeni semmit a problémaval. Nalunk
sokkal gazdagabb orszagok nem tudtak megbirk6zni a problémaval...

Kik maradnak?

December 21-én dél koril jartam az ONYF lgyfélszolgalatan — egy héttel a vonatkoz6 térvény jogerre emelkedése utan, ahol azt a szobeli tajékoztatast
kaptam, hogy naponta valtoznak a végrehajtasi rendeletek és nyomtatvany sincs még, januar elején keressem fel ket Ujra, akkor biztosabbat tudnak
mondani, s ezt mondtéak az elttem lév tigyfélnek, illetve a mogottem varakoz6 tigyfélnek is.

December 22-én 14 6ra koril visszamentem az ONYF ugyfélszolgalatara, hogy a tegnapi bejelentésrl papirt kérjek, de kellemes meglepetést okozott,
hogy mar volt nyomtatvany, amelyet ki is toltdttem, majd negyed o6ranyi varakozas utan — négy varakozé volt elttem — leadtam az tgyintéznek, aki
mindh&rom papirra rairta az igazolvanyaim szamét, majd alairas, pecsét és ellenjegyzés utan kaptam egy példanyt. Mindez hat percet vett igénybe az
ONYF részérl, a feladat rutinos végrehajtasa azonban két tigyintézt és legalabb két percet igényel.

Valészinleg azokat hagyja hidegen a magannyugdijpénztari vagyon lenyulasa, akik bére alacsony, illetve a legdlis fizetés mellé zsebbe kapnak magas
fizetést, mert alig van vagyonuk a magannyugdijpénztari szamlan — lesz par ilyen hozzasz6l6é ezen az oldalon is, nagyon sok IT cégnél divat a zsebbe tett
boritékban adott magasabb fizetés.

Abban a szerencsés helyzetben vagyok, hogy hetente egy-két allasajanlatot kapok kilénféle fejvadasz cégektl, de a kdzvetlen HR
megkeresések se ritkdk. Az els szrmon a telefonalok nagyjabol kétharmada el szokott vérezni: a teljesen legélis fizetési igényemen.
A felmérésem nem reprezentativ, de véleményem szerint jol tikrozi az IT piacon a szirke-jévedelem aranyat.

Azt sajnos nem értem, hogy aki nem fizet rendesen adét, az miért koveteli véres széjjal, hogy mindenki adja az allamnak a magannyugdij-pénztari
vagyonat, s taposni valo hilye aki nem viszi a vagyonat az allami kbzosbe... tessék rendesen ad6zni minden hénapban, tessék minden hénapban 6nként
odaadni a vagyon egy részét az allami kozosbe, nem triikkdzni az adézassal... elszor a sajat portat kell rendbe tenni, aztan kritizalni mas udvarat... ‘<
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