Eles tesztiizem

Osszeomlott a tzoltok Uj riasztasi rendszere...

A tzoltésag szerint ez csak tesztiizem volt, az Ergazdalkodasi és Riasztasi Informéaciés Rendszer (ERIR) (] valtozatat hivatalosan
kedden helyezték tizembe.

Egyébként — szokéas szerint — annyi tértént, hogy a gyztes cég megnyerte valamilyen "okndl" fogva a munkat, amelyet azonnal kiadott valamelyik
projektcégének, a projektcég kiadta a megszokott fejleszt cégének, a megszokott fejleszt cégnek éppen nem volt elegend fejlesztje, vagy a szabad
fejlesztk éppen nem értettek ehhez a teriilethez, esetleg még az is elfordulhat nem ritkan, hogy egyatalan nem csinaltak még ilyen munkéat. Ebbl
kovetkezen a fejleszt cég koriilnézett a piacon és hamar-hamar-gyorsan-gyorsan felvett mindenféle gyutt-ment olcsé embert az utcarél projektmunkara,
esetleg egy-két szakértbb embert architect pozicioéra — de ez ritka dolog egy ilyen projektben, altalaban a fejleszt cég valamelyik — szakmabdl 5-15 éve
kikopott — vezetje a f-f architect... '©

Ha mindez megvan, akkor sejthet, hogy a taplaléklanc aljan mar csak a pénz felének a harmada létezik kézzelfoghat6 formaban. Ekkor indul be a
tényleges munka, amelyet igy mar alapbdl 1-2 hénap csiszas jellemez, de a projektvezetk optimistak, hiszen annyi ember dolgozik a projekten, hogy
szinte egymast akadalyozzak a munkéban, igy a projektre tervezett id els fele szép és lassti munkaval el is telik.

Persze a megbizé egyre idegesebben toporog, mivel nem lat semmi terméket, ezért a beszallité elkezdi hasznalni a "szerkezetkész" fogalmat, amely
ebben az esetben azt takarja, hogy valami GUI épitvel 6sszedobnak gyorsan par képernyt, amelyen lehet kattintgatni, de a dolog mogétt még nincs uzleti
logika — Iévén a szinfalak mdgott mar harmadszor térnek at gyokeresen mas keretrendszerre, mivel az elzekkel nem tudtak egy-egy feladatot megoldani, a
véllalkozéi réteg mélysége pedig rengeteg informéaciot torzit el, a fejlesztk sokszor ra se ismernének a megrendel igényére.

Amint a projekt tervezett idejének a felén tdlhalad az id, a projektvezetk kezdenek idegesek lenni, mivel az als6 szinten a pénz 90 szazaléka mar elfogyott,
de felmutathat6 prototipus még messze nincs, pedig lassan felhasznaloi teszteket kellene futtatni. Ekkor a k6zéps projektcég — mint vizzaro réteg — a
panikhangulat elkeriilése végett elkezdi akadalyozni a kommunikaciot a tényleges munkat végz és a palyazatot nyer cég kdzott. Ekdzben végtelen
prémiumot kezd ajanlani a fejleszt cég vezetinek, ha idre sikeril befejezni a feladatot, mikdzben a megbizétdl idt probalnak szerezni, példaul arra
hivatkoznak, hogy az élesbe helyezéskor ers napfolttevékenység varhato, ezért el kell azt halasztani legalabb két hénappal.

A fejleszt cég vezeti a végtelen prémiumok csabitd igéretére elkezdik bevezetni a 16 6rds munkanapot, illetve a "minden nap hétkéznap" nev jatékot,
igyekeznek rabeszélni a projektmunkara beszervezett embereket arra, hogy a karacsony csak egy napos, illetve szombatra és/vagy vasarnapra is
bevezetik a szabadséag fogalmét. Ha az utols6 senki fejlesztk zigolédnak, akkor apré hibakra valé tekintettel példat statualnak és kirugnak par embert,
akiket mar ugysem tudtak volna kifizetni pénz hianyaban.

Ahogy sejthet, a projekt nem fejezdik be hataridre, mivel a tesztek soran kiderdl, hogy tiz parhuzamos felhasznal6t mar nem bir el a combos szerverpark, s
ekkor a fejlesztk fele mindenféle cache megoldasok integralasaval kezd bajlédni a sajat teriiletén. Amikor mar szaz parhuzamos felhasznalét is elbir a
rendszer a terheléses teszteken, akkor kiderul, hogy a fejleszti gépen fejlesztett és tesztelt alkalmazas furan viselkedik cluster alapokon, mivel az Gjonnan
belép felhasznaldk adatai valahogy keverednek a mar belépett felhasznal6k adataival. Ekkor a fejlesztk fele azzal kezd foglalkozni, hogy az rendszerbe
kerlt tucatnyi cache megoldasok tartalmat 6sszehangolja, hogy elosztott kdrnyezetben is tudjon futni a szoftver. Ezek utan kidertl, hogy az alkalmazas
elkezd memoriat fogyasztani, s az éles terhelés esetén naponta két Ujrainditassal lehetne csak tizemeltetni.

Nagyjabol harom hénapos késés utan kezd a projektet megnyer cég vezetje rendszeres latogatasokat tenni a helyszinen, hogy jelenlétével és csoki-udit-
gyumolcs-vacsora kombinaciéval munkéara birja az alja népet, de a fejlesztk mar régen lemondtak arrél, hogy valaha mkddni fog az a kédhalmaz, amelyet
most irnak at 6tédszorre.

Minden egyes Uj build utan a tesztelk elszor azt mondjak, hogy mehet a dolog, igy 6sszetrombitaljak a sajt6t, hogy most fog élesbe menni ez a nagyszer
termék, amelyhez foghat6t még nem latott a vilag, amikor valamelyik fejleszt talél egy végzetes hibat, amely éles lizemben katasztréfat idézne el. Ez megy
hétrl-hétre, a sajté mar csak asit az Gjabb prébalkozasra, a projekten dolgozék pedig naprél-napra fogynak.

Elbb-utobb elérkezik az a pont, amikor a projektet — fiiggetlentl annak allapotatol — élesbe kell tenni. A projektmunkara szerzdott fejlesztk ekkor mar
legalabb kétszer lecseréldtek Uj arcokra, akiknek fogalma sincs mar arrdl, hogy bizonyos sorok miért vannak bizonyos helyeken a forraskédban, s mar
csak egy maroknyi keménymag kiizd azzal, hogy élesithet allapotba keriljon a kddhalmaz. A projektvezetésre atragad a fejleszk letargidja, és "nekiink
mar Ugyis mindegy" alapon rabdlintanak az élesitésre, az énéletrajzokba pedig valtozatos hazugsagok keriilnek, mintpéldaul "az utébbi két évben
haromszor volt négytalalatosom a lotton, és most fogyott el a pénz".

A kitett build latszélag egész jol viseli a terhelést és a felhasznalék érdekldését, amikor kideril, hogy olyan részen van hiba, amelyet senki nem tesztelt és
Ivagy a teszteset rossz volt, igy a visszaallason kezd gondolkodni a dontési gépezet, a menedzsment pedig egy jol hangz6 érvet vesz el: ez csak egy éles
tesztlizem volt.

A mese természetesen kitalalt torténet, a val6saghoz semmi kdze nincs. '
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