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E sorokat olvasva olyan érzésem tamadt, hogy ismét egy hatastanulmany nélkil bejelentett valtoztatassal allunk szemben, s késztetést érteztem arra,
hogy a dolgok végére jarjak, tényeket gyjtsek dssze, majd mérndk aggyal logikus rendszer épitsek ezekbl az adatokbdl.

Allami nyugdij torténete

Szerte a vilagon probléma az 50-100 éve bevezetett nyugdijrendszerek fenntartasa, amelyek tébbsége — meglep médon — klasszikus tkefedezeti
biztositas volt eleinte, annak elnyeivel és hatranyaival egyitt. Ezek a nyugdijrendszer-kezdemények ipari — banyéaszati, nehézipari, stb. — nyugdijkasszak
voltak, a gyar altal félretett 6sszegeket preciz kdnyvelk egyéni szamlakon tartottak nyilvan, majd ebbl a pénzbl fizették a kidregedett munkés nyugdijat,
illetve a lesérilt dolgoz6 kezelését. Ez a rendszer kivaléan mkodott, ha az ember a teljes életét ugyanannal a véllalatnal dolgozta le, de mas gyarba mar
nehezen volt atvihet a megtakaritott 6sszeg, illetve idvel szélesedett a nyugdijra ahitozok irigykedk szama is, s igy a nyugdijak kezelését egyre inkabb az
allam vette at.

Tobb orszagban a tkefedezeti rendszer helyett felosztd-kir6vé rendszert vezettek be, amely nem vezeti egyéni szamlakon a befizetett pénzt, hanem a
beérkez 6sszegeket azonnal ki is fizeti, igy ez a rendszer nem tud mkodni elegend befizet nélkil. A magyarorszagi allami nyugdijrendszer feloszté-kirévo
maédon mkodik, am a Svéd modellel ellentétben a targyhavi kifizetések 6sszege nem fligg a targyhavi befizetések 6sszegétl, igy a nyugdij kasszaban
elméletileg tobblet keletkezhet, gyakorlatilag hiannyal kiiszkddik.

Magyar nyugdijkassza szamok

Mindez a szamok nyelvén azt jelenti, hogy a nyugdijkasszaba befizet aktiv 4,025 millié bérbl és fizetébl él alkalmazott utan befizetett 24 szazalék TB és
1,5 szazalék allami nyugdijbiztositasi jarulékbdl kell kifizetni a 2,989 milli6 sajatjogu és nyugdijszer ellatasban részesiil inaktiv ember 6sszesen 2991
milliard forintnyi nyugdijat. Az atlag fizetés 202 ezer forint a versenyszféraban és 185 ezer forint a kdltségvetésbl él alkalmazottak esetén, erre a bruttd
Osszegre jon ra a 25,5 szazalékos befizetés az allami nyugdij kasszaba. Ha a 202 ezer forintos — magasabb — 6sszeggel szamolunk, akkor egy gyors
szamolassal kiderdl, hogy 2.487 milliard forint folyik be évente az allamhoz — persze ebbl a kdzszféra befizetése egyik zsebbl a masik zsebbe keriil pénzt
jelent — holott kdzel 3 ezer milliard forintot kell kifizetni.

A valésag az, hogy minddssze 1.920 milliard forint folyik be a nyugdijkasszaba a munkaltat6 altali befizetésbl, a munkavallaléi 8 szazalék befizetésbl 348
milliard, az egyéb befizetésekbl pedig 108 milliard, amelyek dsszesen 2.376 milliard forintot tesznek ki (2009-es lezart évi adatok). A kett kozotti — mintegy
620 milliard forintnyi — killénbséget mas adénembil kell fedezni, hogy minden évben, kifizethet legyen a megigért nyugdij.

Ha megnézzik a kiadasi oldalt (szintén 2009-es évi lezart szamok), akkor azt latjuk, hogy az 6regségi nyugdijra 1.804 milliard forintot kell kifizetnie az
ONYF-nek, amely bven teljesithet a 24% nyugdijjarulékbdl szarmazé 1920 milliard forintnyi bevételbl. Ezen tal az ONYF 654 milliard forintot fizet ki
rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdijra, tovabba 340 milliard forintot hozzatartozéi nyugellatasra (6zvegyi-nyugdij és arvasagi segély). Mindezek
mellett 6,5 milliard forint egyéb kiadasokat és 24 milliard forintos mkddési koltséget szamol el az ONYF.


http://mti.hu/cikk/2010/11/24/matolcsy-_januar_31-ig_kell_donteniuk_a_nyugdijpenztari_tagoknak-515365

Nyugdijkassza bevételei
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Nyugdijkassza kiadasai
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Nem kivanom a rokkantakat megbélyegezni, de 6regségi nyugdijra kifizetésre kerll kb. 1800 milliard forint, a rokkantsagra és baleseti rokkantsagra pedig
600 milliard. Ez azt jelenti, hogy a most allami nyugdijrendszerben lévk — illetve jovre visszalépk — a 24 szazalékos munkaltatéi nyugdijjarulékot a foly6
havi 6regségi nyugdijra fizetik, a "sajat jovjukre" cimkézett 8 szazalékos nyugdijjarulékot pedig a rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdijasok
jarulékara. Ezen tal az allamnak még fizetnie kell ~340 milliardot a hozzatart6zéi nyugdijra és ellatasokra.

Nem kivanon a mai nyugdijasokat megbélyegezni, de az utébbi 10 évben 36 sz&zalékkal ntt a nyugdijak realértéke (forras)... hozz4 kell tenni, hogy 1990
Ota a redlemelés 6sszesen 16 szazalék volt, igy konnyen atlathatd, hogy az utébbi 10 év hozadéka az erteljes emelés, amely mogott nem feltétlen volt
gazdasagi teljesitmény.


http://www.szmm.gov.hu/download.php?ctag=download&docID=14941

Magannyugdijrol

1997 6ta minden pélyakezdnek kotelez volt egy magannyugdijpénztarba belépni, s a brutté fizetésének 6 illetve 8 szazalék kozotti részét a munkaltaté a
magéannyugdijpénztarnak utalta. A magannyugdijpénztarak feloszté-kirové maéd helyett tkefedezeti médon mkddnek, minden tagnak van egyéni szamlaja
és minden tag tulajdonos a pénztarban, kilépése — vagyis nyugdijba vonuldsa — esetén a pénztar tulajdonosai — a maradé tagok — kifizetik a neki jar6 részt
a pénztar vagyonabdl — vagy életjaradékot fizetnek a klasszikus biztositasi elvek mentén.

Napjainkra a magannyugdijpénztari befizetések havonta 30 milliard koril jarnak, éves szinten igy 360 milliard forint bevételtl esik el az allam, és ennyi
pénzzel gyarapodik a pénztarak 6sszessége, vagyis a tulajdonosok. Vagyis mi. Ugyanis akinek akar 1 forint befizetése van egy pénztarba, annak a
befizetésével aranyosan tulajdonjoga keletkezik a pénztarban.

Matematika

A magannyugdijpénztari rendszer 2015-2020 koérul kezdett volna témegesen nyugdijat folyésitani, a vegyes rendszerben nyugellatast kapoknak az allam
fizette volna a nyugdij 75 szazalékat, a maradékot pedig a magannyugdijpénztar. Ez azt jelenti, hogy a rendszer hosszu tava fenntartdsa esetén az
allamnak a — mai értéken — 3.000 milliard forint helyett csak 2.250 milliard forintot kellene kifizetnie, mikézben a bevételei 2.376 milliard forint folyik be a
befizetések ltal, igy a nyugdijkasszaban évente 126 milliard forint megtakaritas keletkezne, addig viszont ki kellene tartania az allamnak, pétolni a kies
0sszeget, s nem hozzanyulni ehhez a rendszerhez.

Ha megsznik a masodik pillér, akkor — mai értéken — az &llam 3000 milliard forint nyugdijat kell kifizessen, mikdzben csak 2.376 + 360 = 2.586 milliard
forint folyik be, amely ugye évente kb. 410 milliard forint hianyt jelent a kasszaban. Legjobban jellemzi az allami nyugdijrendszer
fenntarthatatlanségat, hogy jelenleg a magannyugdijpénztari befizetésekkel egyitt is kb. 240 milliard a kassza éves hianya, az allami
nyugdijkassza ugyanis minden évben kozel 20 szazalékkal tobb pénzt fizet ki, mint amennyi befolyik, és ez a hiany csak névekedni fog, ahogy 6regszik a
tarsadalom.

Nyugdij egyenleg
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Egy allamnak illene 30-50 éves tavlatokban gondolkodnia... Ugy latszik, hogy a mostani 20-40 éves korosztaly majdani nyugdijat aldozzék be az
elkdvetkez par év j6létéért — az ember, mint egyén ilyen, ma él, nem toérdik a holnappal — az allam dolga lenne a hosszl tavu gondolkodas.

Mit hoz a jov?

A tarsadalomkutatok egyontet véleménye szerint a vilag tarsadalmai eléregednek, vagyis egyre tobb-és-tobb ids ember jut egy munkaképes emberre, ezt
a helyzetet kezelni kell, kiilonben nem lesz elegend pénz nyugdijak kifizetésére. A nyugati tArsadalmak tobbsége igyekszik attérni a feloszté-kirévo
rendszerrl a tkefedezeti médszerre, mivel ezzel biztosithatd, hogy a jovben évszazadokon keresztil is fenn lehet tartani a nyugdijrendszert. A feloszto-
kirové médszer alapja a népesség folyamatos novekedése, amely feltételezi, hogy mindig tébb aktiv kord ember dolgozik, mint amennyit el kell tartania. Az
utébbi szazezer év ilyen volt, az emberiség Iétszama folyamatosan ndvekedett, esetenként vetette vissza jarvany vagy természeti katasztrofa. A fak
azonban nem nnek az égig, elbb-utébb elkdvetkezik az a "szomor(" esemény, hogy a Fold lakossdga nem ndvekszik tovabb, mivel nem tud eltartani
tobb embert.



@ Angol rendszer

Az angolszasz rendszer alapveten tkefedezeti rendszer, vagyis az egyéni befizetésekre épil. Egyes elemeiben azonban alkalmazza a
tarsadalmi szolidaritas elveit is, ennek megfelelen szintén nagyon ¢sszetett. Az angol rendszer sajatossaga, hogy a magan megtakaritasi
pillérek mellett mkodik egy allami nyugdijrendszer is, amelynek célja az alapellatas biztositdsa minden nyugdijas kor( szamara. A két rendszer
egymas mellett parhuzamosan mkddik, nem épiilnek egymasra. A nyugdijrendszer 6néllo, azonban az allam a maga eszkozeivel hozzajarul
azok mkodésének szabalyozasdhoz, illetve garanciakat is ad.

A 1I. vilaghaboru utéani alacsony bérekhez alacsony allami nyugdijak kapcsoldédtak, amelyek a hetvenes évekig emelkedtek, majd a Thatcher-i
idszaktdl Ujra csokkentek. Napjainkban az angol nyugdijrendszer t6bb pilléren nyugszik:

® Az allamia alapnyugdij, ma mar a minimal nyugdij szerepét tolti be azok szamara, akik nem tudtak megfelel egyéni megtakaritasokat
biztositani maguknak aktiv életpalyajuk soran.

® A méasodik, még mindig allamilag garantalt pillért 1975-ben vezették be, amely a keresetek fliggvényében névekszik. A
nyugdijszamitas alapja a legjobb 20 évben szerzett jdvedelem. Azonban a francia rendszertl eltéren ez tkefedezeti alap, tehat egyéni
szamlas rendszer, amelyet az allam rendszeresen tamogat. A masodik pillér szerepe folyamatosan csokken, az allam 6sztonzi a
harmadik pillérbe tértén atcsoportositast. Emiatt az angol allami nyugdijak a legalacsonyabbak kdzé tartoznak az OECD orszagokban,
a GDP-nek minddssze 5,5%-at teszik ki.

® A harmadik kulcseleme az angol nyugdijrendszernek a munkaltat6i nyugdijalapok rendszere. Nagy-Britanniaban az 5 fnél tébbet
foglalkoztat6 vallalkozénak nyitnia kell a dolgozéi szamara egyéni nyugdijszamlat, amelyre megallapodas alapjan fizethet be a
munkaltatd és a munkavallald. Az éves befizetés fels hatarat torvény szabalyozza. Lehetség van azonban arra is, hogy az egyéni
nyugdijszamlara a befizetések 6sszegét annuitds alapjan hatarozzak meg. A maganszemélyek egyéni nyugdijszamlat biztositéknal is
nyithatnak. Az allam addkedvezményekkel tAmogatja az egyéni szamlas rendszert. Ebben a rendszerben a vallalati dolgozok kozel
fele részt vesz.

® A negyedik pillér a tkeszamlas rendszer, amelyet 1998-ban vezettek be az alacsony jévedelmek szdmara. A tkeszamla célja, hogy az
alacsony jovedelmek is vasarolhassanak kozvetlenil tzsdei értékpapirokat, ill. alapokat nyugdij-megtakaritasi célokbol. A befizethet
Osszeg erre a szamlara ersen korlatozott. A magas jovedelmeknek maximum 1%-a helyezhet el a szamlan.

(forras)

Arra alapozni egy nyugdijrendszert, hogy a magyarorszagi lakosok szama folyamatosan emelkedni fog — nem tudl bélcs dolog — mivel elbb-utébb nem fog
tobb ember elférni az orszag teriletén, és — legkésbb ekkor — at kell allni egy mésik — egy fenntarthatébb — nyugdijrendszerre. A kérdés az, hogy mikor
térténjen meg ez az atallas...

Nyugdijak 2050-ben

A politikusok almait a tarsadalomkutaték porig tudjak rombolni azzal, hogy 2050-re a vilag lakossaganak 60 évesnél idsebb része 600 milliérél 2 milliardra
emelkedik, ahogy vilagszerte tolodik ki a varhato6 életkor — lasd a videdn az utobbi 200 év torténetét. Ez al6l a magyarok se lehetnek kivételek, legyen
barmilyen gyerekvallalasra 6szténz az adérendszer, ha nem 6lik le 70-80 évesen az akkori idseket (példaul az egészségugyi rendszer ilyen atalakitasa
okéan), akkor azok j6 része 90-100 éves koraig fog éIni, az ardnyok nem fognak valtozni — tébb gyerekhez tdbb ids fog tartozni, de j6 esély van arra,
hogy nem névekszik robbanasszeren a gyermekvallalasi kedv — a tarsadalom 6regedése azonban nem fog megallni. A kérdés az, hogy az akkor
nyugdijba kerll emberek mibl fognak megélni?

Sok tanulmanyban lehet olvasni, hogy a nyugdijrendszer csak Ggy tarthaté fenn, ha a lakossagot gyerekvallalasra 6sztonzik, de ez a modell nem tarthat6é
fenn a jovben. A kormany terveiben 10 év alatt 1 millié gyerek és 1 millié Uj munkahely szerepel, mint a jov nyugdijak zaloga — nem veszik figyelembe az
IT technolégia fejldését és a gépesitést.

Figyelembe kell venni, hogy jeleleg ers gépesités torténik, az él munkat minden gyar igyekszik minimalizalni, lasd példaul a kecskeméti Mercedes
zemet, 800 millié eurds (kb. 220 milliard forintnyi) beruhazassal (forras) mindéssze 2500 ft foglalkoztat6é gyartelepen 100 ezer autot gyartanak majd
évente... 400 ilyen beruhdzésra lenne szikség ahhoz, hogy az orszag elérje az egymillié Gj munkahelyet.

Figyelembe kell venni, hogy jelenleg ers IT fejlesztések térténnek, szintén az él munka csokkentése okan. A bankok, a biztositok, és a szolgéltatok —
kihasznalva az internet adta lehetségeket — a vilaghaléra viszik az tigyfélszolgalatot, a szamlazast, az informéaciok atadasat, s persze a fizetés is
elektronikus. Egyre kevesebb dolga lesz a postasnak, a postanak, az ligyfélszolgalatoknak, és ez munkaer megtakaritast jelent, ezek a cégek nem fognak
felvenni tgyintézket, legfeljebb megtartjak a jelenlegi dolgozokat...

Lathatd, hogy hiaba lesz sok gyerek, munkahelyek nem keletkeznek a semmibl a semmiért, és akkor szertefoszlanak azok az 4lmok, hogy a sok gyerek
majd eltartja az idseket... ahhoz munkahelyek kellenek, de attél nem lesz jobb az orszagnak, hogy egymas hajat mossuk majd minden nap...

Ketts mérce

... aki a (korabbi) kételez magannyugdijpénztari rendszerben marad, s errl nyilatkozik, az a jévben a munkaaddja altal befizetett 24
szazalékos nyugdij-jarulék utani 6sszegbl, azaz a 70 szazalékot kitev szolidaritasi nyugdijbél mar nem részesedik, csak az 6nmaga,
azaz a munkavallalok altal fizetend 10 sz&zalékos jarulék lesz a szamlajan ...

Onmagaban nem lenne gond a tisztan allami vagy a vegyes rendszer kdzotti valtas szabadsaga, ami duhit, az a fenti idézet jelentése. 2011-tl harom féle
addfizet lesz az orszagban

® aki utdn a munkaltato fizet 24 szazalék nyugdijjarulékot, és majd kap allami nyugdijat
® aki utdn a munkaltaté fizet 24 szazalék nyugdijjarulékot, és nem kap majd allami nyugdijat
® aki utdn a munkaltaté nem fizet nyugdijjarulékot — hiszen feketén dolgozik, és majd kap szocidlis ellatast


http://www.youtube.com/watch?v=BPt8ElTQMIg
http://www.automenedzser.hu/hirek/20091016_mercedes_kecskemet_fotok.aspx
http://kgk.bmf.hu/system/files/31_Bartos.pdf

@ Ugye furcsa? Aki nem fizet, az is kap abbol, amit azt fizet, aki nem fog kapni.

Ebben az olvasatban az idézet azt jelenti, hogy a magannyugdijpénztarnal maraddk olyan szolgéltatas utan fizetnek, amelyet nem kapnak majd meg.
Ki akarna olyan biztositas utan havi tizezer forintokat fizetni, amirl papirja van, hogy a biztosit6 semmilyen kérilmények kdzott nem fog neki fizetni? Ki
akar kifizetni egy terméket, amelyet nem fog megkapni? Jogos-e fizetni egy olyan dolog utan, amelyet semmilyen kérilmények kdzott nem kapok
meg? Jogos-e, hogy aki nem fizet biztositast, az kap majd szocidlis ellatast? lgazsagos-e ez?

Ha kiflit lopsz egy bolthdl, akkor tolvaj vagy. Ha 3 ezer milliardot lopsz a nyugdijkasszabol, akkor miniszter vagy.

A kormany szerint a tagok vélasza az lesz, hogy akkor inkabb atlépek az &llami rendszerbe, &m lesznek sokan, akik azt mondjak, hogy nem Iépek at
az allami rendszerbe, inkabb a megtakaritasom névelem. A kérdés az, hogy milyen aranyban maradnak ellenallok. En maradok tag.

Miért maradok?

Ha a tarsadalom eldregedik, akkor magas allami nyugdijra nem szamithatok, hiszen a kevés befizet altal befizetett kevés pénzt nyilvan nem lesz elég az
0sszes nyugdijasnak, s az allam kénytelen a magasabb nyugdijra jogosult egyénektl megvonni a nyugdijuk egy részét, minthogy a miniméalbéren tengd
minimalis 6sszegen tengd nyugdijasok juttatasat csokkentse, vallalva, hogy ezzel az éhhalél szélére sodorja ket.

Egyértelm szamomra, hogy a mostani befizetéseim a jelenlegi nyugdijasoknak azonnal kifizetésre kertilnek, én ebbl a pénzbl 40 év mulva semmit nem
latok, az akkori befizetktl fllggene a havi pénzem, ezért inkdbb az dnkéntes nyugdijpénztarba fizetek tobb pénzt, illetve kiilonféle megtakaritasi formakban
tartom a vagyonom, amelyet majd a nyugdijas éveim alatt felélhetek.

Szamoljunk.

Mint emlitettem volt régebben, az 500e brutt6 fizetésnél tébbet keresk 3 szazalékahoz tartozom, a magannyugdij pénztaram havonta kb. 60e forint
befizetéssel gyarapodik, ami évente 700e forint. Ha jovre 10 szazalék lesz a befizetés a jelenlegi 8 szazalék helyett, akkor évente kb. 850e forint keriil a
szamlamra. Ha 2040-ben nyugdijba megyek és a magannyugdij pénztaram tovabbra is hozza a 0,5% redlhozamot, akkor realértéken 30 milli6 forint lesz
a maganynyugdij szamlamon, ebbl 62 éves koromban gond nélkul nyugdijba mehetek. 30 millié forint bven elég arra, hogy gondtalan nyugdijas éveim
legyenek, hiszen lakashatasra mar nem kell kéltenem, s ez az 6sszeg 6rokolhet, nem csak a hazastars szamara. Esélytelennek latom, hogy ha 2040-ben
elhalalozok, akkor ennyi pénzt kifizessen az allam a feleségemnek egy 6sszegben.

Miért lépjek at az allamiba?
Gondolkodjunk.

Ha a brutt6 500e forint feletti fizetés emberek nem Iépnek &t az allamiba, akkor az vagyonuk marad a pénztarban. Mennyi az vagyonuk, mennyi a vagyon
unk? Atlag feletti. Jéval atlag feletti, hiszen az ad6zok 14 széazaléka fizeti be az munkabérben lév ad6k kétharmadat (Iasd), igen esélyes, hogy a
pénztarban lév 3 ezer milliard forintos vagyonbdl 2 ezer milliard kb. 500 ezer tag tulajdonaban van. Ha a maradék 2,5 milli6 ember atlép az allamiba, akkor
csak a maradék ezer milliard forintos vagyon keril &t az allamhoz, amelynek j6 része allampapir, nem tehet pénzzé az allam szaméra, nem likvid tke, a
likvid részvények nagy része a jol keres 500 ezer tag portféliéjaban van...

Erdekes lesz a jov... én azt tanacsolom a jol keresknek, hogy ne Iépjenek vissza az allami nyugdijba, ha nem kapnak allami nyugdijat, akkor is meg tudnak
élni a felhalmozott vagyonukbdl — ids korban meg lehet valni az ingatlantdl, a befektetésektl és fel lehet hasznalni a megtakaritasokat, ha pedig mégis
kapnak &llami nyugdijat, akkor az kész fnyeremény.

Ketts mérce?

Matolcsy Gyorgy bejelentette azt is, hogy a magan-nyugdijpénztarak 2012 januarjatél koltségként a vagyon 0,9 szazalékat
szamolhatjak el (jelenleg a koltségszint 4,5 szazalék), ugyanis ekkora koltséggel dolgozik az allami nyugdijrendszer, vagyonkezelési
dijként a kezelt vagyon 0,2 szazaléka szamolhato el, ahogy a nyugat-eurépai dnkéntes pénztaraknéal szokasos.

Az adérendszer idén ugy mkodik a nyugdijjarulék tekintetében, hogy minden jarulékot az APEH szedett be és utalt tovabb az ONYF vagy a
magannyugdijpénztar felé. A magannyugdij pénztarak jelenleg nem a kezelt vagyon 4,5 szazalékat vonjak koltségként, hanem a befizetett 6sszeg 4,5
szazalékat irjék le, a kett nem ugyanaz, remélem csak nyomdahiba vagy félreértés, s nem Matolcsy Gyorgy ismerete — mert akkor bajban vagyunk.

2007-ben a pénztarak a vagyon aranyos mkddési kdltsége nem lehetett tobb 0,9 szazalékndl, s 2014-ig ezt 0,4 szazalékra kellett volna csékkentenitk! Ha
most a tagsag 80-85 szazaléka attér a tisztan allami nyugdijra, akkor a pénztaraknal maradé kb. 500e ember 2 ezer milliard forintos vagyonat konnyen
lehet 0,2 szazalékos koltségszinten kezelni, hiszen a vagyon kezelési kéltsége nem egyenesen aranyos annak méretével.

A nyugdijasok nyilvantartasat, a nyugdijak kezelését az ONYF végzi az allami rendszerben, az ONYF mkddési kéltsége 2009-es évben 25,679 milliard
forint volt (lasd). A kezelt vagyon kb. 3.000 milliard forint volt, ebbl kdvetkezen a mkodési kdltség 0,85 szazalék — ami joval tdbb, mint a magannyugdij
pénztarakra kényszeritett 0,2 szazalék.

Vagy a pénztarak vagyon aradnyos mkoddési koltségét kell emelni 0,85 szazalékra — jéé most ennyi!, vagy az ONYF mkodési koltségét kell 2012 januértol
a negyedére azaz 6 milliard forintra csékkenteni. En az ut6bbira szavazok, s egy tollvonassal meg is takaritottunk 18 milliard forintot a kéltségvetésnek.

Orokolhetség?


http://www.privatbankar.hu/cikk/hircentrum/az_adozok_14_szazaleka_fizeti_az_szja_ketharmadat_38690
http://www.onyf.hu/index.php?module=news&action=getfile&fid=6890

Hozzéatette, hogy ez a szamla, akarcsak az allami nyugdijndl, a hazastars részére 6rokolhet lesz.

A magannyugdij-pénztarban lév vagyon 6rokélhet a szé jogi értelmében, ami azt jelenti, hogy a kedvezményezett vagy a torvényes 6rokos orokli a
vagyont. Nézziink egy morbid példat, a papa és a mama egymast adta meg kedvezményezettnek, papa meghal a nyugdija eltt, mama megorokli a papa
sporolt nyugdijat egy 6sszegben. Ha mama is meghal a nyugdija eltt, akkor — papa, mint kedvezményezett halala okan — az 6rokos kapja a mama
nyugdijat, illetve a papa — mama &ltal megorékolt — nyugdijat is.

Az (j rendszerben papa nyugdijat megorokli mama — 6zvegyi nyugdij cimén, majd mama haléla utan az allam — készoni szépen, megtartja mama
nyugdijat, a térvényes 6rokds nem kap egy fillért se — hiszen nem héazastars. Vagyis igy nincs az a klasszikus 6rokolés, a pénz j6 részét az allam
megtartja magéanak... és egyedulall6 szil gyermeke sem 6rokolheti igy a szul nyugdijat...

Ez igy igazsagos?

Miért pont januar 31-ig?
aki januar 31-ig visszatér, az csak nyerhet

Az munkabért terhel adék valtozasa okan az els fizetést februarban kapjak a munkavallalok, a kevésbé szemfiiles tdbbség akkor fog szembesiilni azzal,
hogy kevesebb a pénz a tavalyinal, hogy adokételes lett a caffeteria, hogy a megszokott szamlak helyett tobbet kell fizetni... de akkor mar a
nyugdijpénztari megtakaritasait az allam lenyelte... véletlen egybeesés? Ugyan.

Bonusz...

Matolcsy Gyorgy a Magyar Televizié Este cim msoraban volt meghivott vendég (forras), hol a kdvetkezket allitotta:

Igen, tagja vagyok a magannyugdijpénztari rendszernek. Igen. [...] Engem bevallom szintén meggyzoétt a kormany mai dontése,
ugyanis nem kockaztatom a késbbi nyugdijam 70%-at, tehat az allami nyugdijrészt, tehat a magam részérl nem nyilatkozom, tehat
Ggy dontok, hogy visszatérek az allami nyugdijrendszerbe.

Matolcsy Gyorgy 1955-ben sziletett, igy neki nem volt kételez magannyugdij pénzérat valasztani, mégis tag lett az utébbi 14 év egyikében. Az életkora
miatt tavaly atléphetett volna az allami nyugdijrendszerbe, hiszen 2008. december 31-én mar 52 éves elmult, mégsem |épett at az allami rendszerbe.
Az a logikus kovetkeztetés vonhaté le, hogy Matolcsy Gydrgy egészen oktober elejéig bizott a magannyugdijpénztari rendszerben, de a kormany

meggyzte arrél, hogy nem szabad ebben biznia - hiszen nem kockaztatom a késbbi nyugdijam 70%-at. Lehet, hogy nem is gazdasagi ember dont, hanem
jogaszok — vagyis a korméany? Lehet, hogy nem is a nemzetgazdasagi miniszter dontése volt ez? Csak az hangja mélyebb?

Te hogy gondolod?


http://premier.mtv.hu/Hirek/2010/11/25/06/Elveszthetik_allami_nyugdijjogosultsagukat_azok_akik_maradnak_a_magannyugdijpenztari.aspx
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