Miért nem leszek tanar?

Miért nem leszek tanar a kovetkez tanévtl?

A pedagdgusi munka sokrét és nehezen minségbiztosithaté munka.

Hozott anyagbdl dolgozunk...

...6s a hozott anyag lehet nagyon rossz és nagyon jo is. Ha én azonos munkat végzek két didkon, akkor siman lehet, hogy tizszeres kilénbség keletkezik
kozottik év végére. Gyakorlatilag a diak és a tanar kéz6s munkajat minségbiztositjuk a kildnféle vizsgakon, de nehéz szétvalasztani a két munkat.
Készitettem mér fel orszagos versenyre didkot ugy, hogy szinte nulla munkéat végeztem, és a diék els helyen végzett, illetve olyan felkészitésem is volt,
hogy tobb tiz 6ran at néztik at a feladatokat és a diak utolsok kozott végzett. Az els esetben kaptam parezer forintot, mert "j6 munkat végeztem", de én
azt nem érdemeltem meg. A masik esetben megérdemeltem volna, mert nem rajtam mult a sikertelenség, de ott nem kaptam semmit. Mondjuk ez
kiegyenlitdik igy, de érezni, hogy nem azt és nem Ugy jutalmazzak, ahogy kellene. Egyszeren mert nem mérhet.

A pedagodgus nem csak orat tart...

...sokan azt mondjak, hogy persze, az egész nyarad szabad. Val6 igaz, évente 46 nap szabadsaga van egy tanarnak. Ebbl 10 napot kdtelezhet nyari
taborban felligyeletre (ezzel mostanaban nem szoktak élni az iskolak, de van ra példa). A maradék 36( vagy ugye 46) nap pedig fix. Csak akkor és csak
annyi ideig szabad kivenni, tehat a szabadsag 100 szazalékaval a munkaltaté rendelkezik. Lehet még mindig mondani, hogy sok... de én szivesen
cserélem most le a katedrat egy atlagos munkahelyre, de legyen évente egy honap szabadsagom, amikor nem dolgozom. Mert ez évek 6ta nincs, ha meg
is akarok élni... ==

A munkabeosztas fix...

...nincs olyan, hogy kések hisz percet és majd ledolgozom. Bizony ra kell szamolni a kdzlekedést a munkabajarasra, mert a diak a masodik késés utan
azt taldlja mondani, hogy Ejnye tanardr, mar megint késett? Ez egy igazolatlan dra! és igaza van, ha én beirom, hogy nincs, akkor ez forditva is érvényes.
Megjegyzik, és két-harom késés utan mar nem lehet megtartani a fegyelmet, mert késni fognak k is. A fix munkaid azt is jelenti, hogy egy nagyobb
iskoldban a napi négy tanitasi 6ra nem biztos, hogy 8 és 16 6ra kozétt van. Lehet, hogy az 6rabeosztas szerint reggel megy, aztan toébb 6ra szlnet utan
van négy Oréja este negyed kilencig. Semmi plusz pénz nincs azért, mert ilyen az érarendje. Es van erre példa, fleg szakképzkben.

Csak heti 20 6ra a munkaid...

...de egy tanar nem ennyit dolgozik. Egy 6ra 45 perc, de nyugodtan feltételezhetjuk, hogy a napl6értjarkalas, taneszkodzcipelés és néhany adminisztracié
ezt a 45 percet kip6tolja 60 percre. Mit csinal egy pedagdgus a munkaidejének maradék 20 érajaban? Példaul felkésziil az 6rara. Vaktérképet fénymasol,
teszteket ir, dravazlatot készit, satobbi. Természetesen nem sok ez az id. Mondjuk a tanéra idejének tized része, elenyész egy tapasztalt tanar esetén,
akinek megvan mindene az éraihoz. Természetesen néha kap olyan osztalyt vagy tantargyat, amihez nincs még tapasztalata és rutinja. Példaul tavaly
kaptam heti egy 6ras "Mszaki palyak vilaga" cim tantargyat, amely eléggé human jelleg és a didkok jovképével, palyavalasztasaval, szakmai példaképeivel
foglalkozik. Azt kell mondjam, hogy minden 45 perc letanitott 6ra 90 percembe kerlilt, fel kellett készilndm ra, olvasnom kellett a témaban, a kérdésekre
nem mondhattam mindig, hogy nem tudom. Nem gyakori eset ez, de nem is elhanyagolhaté. Adhatunk ra heti egy 6rat.

Még igy is marad 19 éra szabadid...

...6s itt van egy hatalmas eltérés a tanarok munkaidejében. Ehhez se a kormany, se az igazgato, se az 6nkormanyzat, se a szakszervezetek nem mertek,
tudtak, akartam hozzanyulni. Teljesen nyilvanval6, mindenki tudja, de mégsem merik meglépni: killénbséget tenni a tanéarok kozétt. Kimondani, hogy a
testnevel tanar kevesebbet dolgozik, mint a kémiatanar; a matematika tanar kevesebb dolgozik, mint a fizika tanar; az éplletgépész elméleti oktatd
kevesebbet dolgozik, mint az épuletgépész gyakorlati oktatd. Ettl fazik mar j6par éve mindenki. Nem merik meglépni, mert hagyomany, hogy mindenki
ugyan annyit dolgozik, hiszen heti 20 6réat tartanak.

Ehhez hozzavehetjiik, hogy minden félévben minden tancsoportban kell kett nagydolgozatot iratni és mellé egy-két feleltetést vagy répdolgozatot.
Osszesen harom jegyet minimum kell produkalni. A répdolgozatot és a feleltetést el is hagyhatjuk akar, nem fontos, nem sok id. De egy nagydolgozat
kijavitasa kozel annyi id, amennyi ideig a diak azon dolgozott. Néha tdbb, néha kevesebb. Aki prébalt meg egy programban vagy aramkdrben egy hibat
6rakon at keresni, az tudja mirl beszélek. Nekem meg kell mondanom, hogy a diak hol és mit hibazott. Nem elég az, hogy nem jé a megoldasa. Ez elmegy
feleletnél vagy ropdolgozatndl, de egy masfél-két 6ras dolgozatnal mar nem.

Szamoljunk...

...adott egy foldrajz tanar, akinek egy-egy osztallyal heti egy éraja van, mivel a foldrajz nem kotelez érettségi tantargy. Ez azt jelenti, hogy idealis esetben -
30 fs osztalyokat feltételezve - 1200 dolgozatot kell kijavitania félévente. Ha feltételezziik, hogy rutinos 6reg roka, és a dolgozatokat atlag 45 perc alatt
kijavitja, akkor ez 900 munkaorat jelent neki félévente. Egy félév 19 tanitasi hétbl all, ez lefelé kerekitve 45 orat jelent hetente. Hoppa. Heti 65 munkadra,
napi 13.

Szamoljuk a masik végletet. Példaképp az én esetem tokéletes lehet, harom osztalyban tanitok, ami nem is osztaly, hanem tancsoport. Osszesen 47
didkot tanitok, szinte csaladias koriilmények kdzott, tobbet vannak velem, mint a csaladjukkal... nekem félévente 94 dolgozatot elég kijavitanom. Ha azt
mondom, hogy programokat nehéz kijavitani, és két 6rat mondok egy-egy programra (ami bven feltllsaccolas), akkor is csak 190 6rat, vagyis heti 10 6rat
tudok felmutatni. De ink&bb azt mondom, hogy heti &6t 6rat foglalkozom dolgozatok kijavitasaval. Hoppa. Ez heti 25 munkadra, napi 5.



Ugyanazt a fizetést kapjuk...

...S én ezt nem érzem igazsagosnak. De nem fognak ehhez hozzanyulni. Természetesen lehet, hogy vannak olyan tanarok,
akiknek ennyit kellene dolgozniuk, de nem ennyit dolgoznak...

Nos, ez az utols6 évem fallasu tanarként...

...bar reménykedem, hogy tudok még majd tanitani, akar ismét fallasban, de a jelenleg nem tudom felvallalni a kdzolt

= | feltételeket. Egyrészt a kotelez orékat felemelik - barmiféle differencia nélkil - 24 érara. Emeld meg a két szamot 20
szazalékkal. A legjobb esetben veri a heti 40 6réat, a rossz esetben a heti 80 drat. Az alapbérem pedig marad(na) netté
84500 forint. Ezek mellé a fenntartd, a varos anyagi helyzetére valé tekintettel altalanos 6 szazaléknyi
koltségvetésmegvonast tervez, ami elvileg csak a dologi kiadasokat érinti... elvileg. A 20 pedagdgus statusznyi bérkdltség
csokkentésen felll. Ez azt jelenti, hogy aki marad, annak se lesz til j6. Megsznik a 13. havi fizetés, igaz, ezt béremelésnek
alcazzak. Kiszamolva szeptembertl 20 szazalékkal tdbb munkaért 6% fenntartéi tamogatas-megvonast kapunk. Ezen felil
az alapbér £15% valtozhat, errl két év mulva lesz dontés.

Szerinted engem tudnak azzal marasztalni, hogy helyettem egy nalam alkalmatlanabb tanert rugnak ki?

Szerinted?
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